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Na podujati Action Oriented Forum: Od potrieb firiem k rieseniam zamestnanosti marginalizovanych Rémov sme v decembri
diskutovali o sp6soboch, akymi vieme uZ teraz riesit nezamestnanost socidlne vylicenych spolocenstiev. Na fotografii v popredi
Jdn Baca z U. S. Steel Kosice, Citajte viac na strane 10.

Tento rok sa o nich hovorilo viac ako
kedykolvek predtym. O bublindch,
v ktorych Zijeme a v ktorych sa vza-
jomne utvrdzujeme o spravnosti
nasho videnia sveta. A aj o pocitoch
soku a dezilUzie, ktoré vyvold kontakt,
¢i skor zrazka, s vesmirom mimo nich.

Sociolégovia vravia, Ze Zivotu v social-
nych bublindch sa vyhnut neda. Treba
sa viak snazit ¢o najviac,vykukat” von.
Pokusit sa pochopit a hladat spolo¢né
prieniky, kde sa da.

Nuz, dno, priznajme to, zodpovedné
podnikanie, starost o zmeny klimy ¢i
o dodrziavanie fudskych prav asi nie
sU top témy u mnohych. | také zéle-
Zitosti ako hovorit a konat Uprimne,
férovo a slusne ¢i stat si za svojim slo-
vom uz v dobe post-pravdy prestavaju
byt vSeobecnou normou. Je dobré to
vediet. Je dobré o tom hovorit. A j
tiez dobré nepodliehat skepse.

V nasom BLF svete sa teSime z Uspe-
chov minulého roka. Pridalo sa k nédm
osem novych firiem, pre ktoré zod-
povedné podnikanie nie je prazdna
fréza. Otvarali sme aj tazké témy a hla-
dali riesenia. Nadchli vysokoskolakov
pre myslienku podnikat udrzatelne.

Wycnievajte. Niekto musi. Pocit, ze robi-
te alebo hovorite nieco iné, méze byt
cudny. No bez toho neexistuje sloboda.
V okamihu, ked sa stanete prikladom,
status quo je poruSené a ostatni vds
budu nasledovat, napisal vo svojom
texte 20 rdd, ako si uchrdnit slobodu
vynikajuci americky historik Timothy
Snyder. Na zédver teda mozno len
takto, neskromne (ved prelom rokov
nam to dovoluje): CSR bublina ma
vysoko priepustné steny. A neobme-
dzenu kapacitu. Do nového i vsetkych
dalsich rokov si Zelajme, aby sme sa
v nej raz stretli vsetci.

Ivana Kullova
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aktivity ¢lenov zdruzenia

lektraria PieStany opét oiva
s energlou od S

h -
V Elektrdrni Piestany sa deti dozvedeli aj to, ako vznikd energia.

Jednym z prvych podujati, ktoré sa
v znovuotvorenych priestoroch elek-
trdrne uskutocnilo, bola Energia Noci
vyskumnikov,  ktord nadvdzovala
na jubilejny, desiaty ro¢nik festivalu
vedy Eurdpska Noc vyskumnikov. Do
Piestan priniesla interaktivne vedecké
show plné pokusov.

Britsky vedec Zijuci v Cechéch, Michael
Londesborough, detom ukazal, ako
vznikd energia, akym spdsobom ju
vieme vyuZit bez toho, aby sme skodili
Zivotnému prostrediy, ¢i ako ju bude-
me v buducnosti uchovéavat. Uzasné
Divadlo Fyziky zase vo svojom pred-
staveni Pribeh Ziarovky predviedlo, ¢o
vietko by sa muselo stat, aby bolo
svetlo aj v tme. Budova elektrarne sa
tak premenila na netradi¢nu skolu, kde
viac ako 400 deti malo moznost spoz-
nat vedu zdbavnou formou.

Elektraria Piestany je zrekonstruova-
na priemyselnd pamiatka z roku 1906.
Byvald obecnd elektrdren, zapisana
na zozname narodnych kultdrnych
pamiatok, v sicasnosti ponuka zazitko-
vé vzdeldvanie v oblasti vedy, techniky
a zéroven je komunitnym miestom,
v ktorom sa mdze prezentovat divadel-
né, vytvarné a hudobné umenie.

Od janudra 2017 je v Elektrarni
Piestany pripravend nova programova
StruktUra, zalozend na dvoch zéaklad-
nych pilieroch — vzdeldvani a ument.
Popularizacia vedy pre Skoly bude
prebiehat predovsetkym prostrednic-
tvom interaktivnych vystav spojenych
s roznymi workshopmi. Pre vedeckych
nadsencov su tieZ pripravené dva nové
forméaty — Vedeckd kaviarer a Vedecky
brloh. «
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Potravinovd spo
medzt lidrov zod

Zdruzenie Business Leaders Forum sa
v decembri 2016 rozrastlo na 38 c¢le-
nov. Danone Nutricia — Nutricia, s.r.o.
(dalej len ,Danone Nutricia“) je medzi-
narodna spoloc¢nost, ktord ma za ciel
prindsat ludom zdravie prostrednic-
tvom jedla. Produkty Nutricie pomaha-
ju detom v ich zdravom raste a vyvoji
a zéroven zlepsuju kvalitu Zivota cho-
rym fudom vsetkych generdcif. ,Cim
viac spolocnosti sa zaviaZe zodpovedne

podnikat, tym rychlejsie sa bude naplriat

otnost sa zaradila

DANONE
NUTRICIA

Early Life Nutrition

jovedného podnikania

vizia zdruZenia — zodpovednym podni-
kanim dosiahnut prosperitu Slovenska,”
povedal Michal Kissa, vykonny riadi-
tel BLF a senior programovy manazér
v Nadécii Pontis.

Danone Nutricia sa dlhodobo angazu-
je v projektoch spolocenskej zodpo-
vednosti zameranych predovsetkym
na vzdeldvanie zdravotnickych pracov-
nikov. Svoje aktivity smeruje aj na rodi-
¢ov dojciat a batoliat a ich vzdeldvanie
v oblasti zdravej vyzivy. Iniciativa Prvych

1000 dni $iri povedomie o vplyve vyzi-
vy na zdravie ¢loveka v prvych tisic
dnoch Zivota. V ramci nej funguje pro-
jekt NutriCheq, vdaka ktorému moze
pediater odhalit nedostatky v stravo-
vani batoliat a poradit rodicom, akym
spdsobom by mohli situdciu napravit.
Iniciativa tiez podporuje dojcenie ako
optimalnu vyZzivu dietata v prvych Sies-
tich mesiacoch. Program Zdravy start
zase Vv tejto oblasti vzdeldva zdravotné
sestry. «

VUB banka chréni ivotné prostredie (zase

0 trochu viac)

V novembri minulého roka VUB banka
motivovala svojich klientov k precho-
du na elektronické vypisy. S mottom
Prejdite na e-Vypisy, ulahc¢ia vam Zivot
oslovila vietkych svojich klientov aj
zamestnancov, aby zmenili spdsob
dorucovania papierovych vypisov
na elektronické. Vtipnymi vystizny-
mi obrdzkami a sloganmi apelovala
na vsetkych vlastnikov Uctov, aby sa
pridali a vdaka elektronickym vypi-
som Setrili miesto i prirodu a chranili
svoje osobné Udaje. Banka upozorni-
la na jednoduchost zmeny a vyhody
elektronického formdatu PDF instruk-
tdznym videom, ¢fm sa zamerala na ¢o
najvyssiu moznu motivaciu klientov
k zmene.

Aj ked VUB banka ako finan¢nd insti-
tdcia nema svojou ¢innostou priamy
negativny vplyv na Zivotné prostredie,
vsetky podnikatelské aktivity prakti-
zuje spodsobom Setrnym k prirode.
Misiou zodpovedne spravajucej sa
banky je z environmentalneho hladis-
ka trvalo udrzatelny rozvoj, ochrana
prirody a zivotného prostredia, ktoré
povazuje za prirodzenu sucast svojho
posobenia. «

PAPIEROVE VYPISY ZOBER( MIESTO NA HRANIE

Prejdite na elektronické vypisy
a nesklaclujte zbytotné papiere

PAPIEROVE VYPISY VYZRADZAJO TAJOMSTVA

Prejdite na elektronické vypisy
a nebojte sa o svoje financné tidaje

Prejdite na elektronicke vypisy
a chrante zivotné prostredie

Kampari VUB banky sa zamerala na vyhody elektronickych vypisov.
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Kaufland: Viac ako 36 ton darovanych potravin

Zdkaznici Kauflandu opdt dokdzali, Ze sa vedia
spojit pre dobr vec.

Do tohtoro¢nej charitativnej zbierky
potravin, ktord uz treti rok spoloc¢-
ne organizoval Kaufland a Slovensky

Cerveny kriz (SCK), prispeli zakazni-
ci retazca viac ako 26 tonami potra-
vin. Spolo¢nost Kaufland venovala
do zbierky na pomoc fudom v nudzi
dalsich 10 ton potravin.

,Z 10 ton potravin sme dokdzali pripravit
az 600 potravinovych balikov, ktoré boli
adresne distribuované rodindm ¢i jed-
notlivcom po celom Slovensku. Obsah
tychto balikov bol na odporucanie
zdstupcov SCK starostlivo zostaveny tak,
aby si prijemcovia pomoci z darovanych
potravin mohli pripravit niekolko teplych
a vyZivnych jeddl" uviedla Erika Turcek
Pfundtnerova, vedica oddelenia CSR
spoloc¢nosti Kaufland.

Uz tretia celoslovenskd charitativna
zbierka sa konala 13. oktobra v pre-
dajniach Kaufland, kde pocas jedného

dna mohli zakaznici nakupit potra-
viny a odovzdat ich dobrovolnikom
SCK. Cez svoje Uzemné spolky méa SCK
detailny prehlad o [udoch, ktori su
redlne odkdzani na pomoc. Vdaka sieti
dobrovolnikov i partnerov im ju doka-
7e aj zabezpecit. Tento rok Uzemné
spolky SCK z celého Slovenska rozdali
potravinové baliky 2 123 prijemcom
pomoci. Boli medzi nimi déchodcovia,
ale aj osamelé matky ¢irodiny s postih-
nutymi detmi. Odovzdavanie potravi-
novej pomoci prijemcom sprevadzali
emocie, slzy a slova vdaky. «

Jesennd ENGAGE zbierka s rekordnym vjsledkom

Do jesennej zbierky 3atstva a potrieb,
ktord Naddacia Pontis organizova-
la v spolupraci s firmami zdruzeny-
mi v skupine ENGAGE, sa zapojilo 19
spolocnosti. Spolo¢ne sa podarilo
vyzbierat takmer sedem ton 3atstva
a potrieb. Vsetky vyzbierané veci sa roz-
delili medzi 16 neziskovych organizacif,
ktoré ich odovzdaju nudznym fudom
vo svojich zariadeniach a v okolf.

,Pre klientov sme zbierali predovsetkym
jesenné a zimné Satstvo a obuv. Okrem
toho sme ziskali aj spordk, mikrovinky, 21
matracov ¢i detské autosedacky,” uvie-
dol Marek Richter, programovy koordi-
nator Nadécie Pontis.

Viynos zo zbierky putoval do Bratislavy,
Nitry, Ziliny, Jelsavy, na Oravy,
do Humenného, Secoviec, Samorina
a mnohych dalsich miest a obcf
Slovenska. «

Takmer sedem ton oblecenia a inych potrieb putovalo utecencom, ludom bez domova a rodindm
v nudzi.
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[lenovia BLF prednagali Studentom Ekonomicke;

UnIverziy

Kazdy tyzden pocas letného i zimné-
ho semestra uplynulého roka mohli
Studenti  Ekonomickej univerzity
v Bratislave nahliadnut ,do kuchy-
ne” zodpovedného podnikania.
Akreditovany predmet Corporate
Responsibility in Practice absolvovalo
takmer 100 Studentov, priblizne polo-
vica zo zahranicia.

So svojimi praktickymi prezentaciami
0 CSR sa so Studentmi podelili predsta-
vitelia spolo¢nosti Accenture, Adient
Slovensko, CRH (Slovensko), Embraco
Slovakia, Heineken Slovensko, Kaufland
Slovenska republika, Kia Motros
Slovakia, Philip Morris Slovakia, Skanska
SK, Slovenské elektrarne, Volkswagen
Slovakia, Vychodoslovenska energetika

Kurz Corporate Responsibility in Practice sa buddici rok rozsiri z Bratislavy aj do Kosic. Na snimke

Studentom predndsa Andrea Danihelova z V/SE.

Holding a Whirlpool Slovakia. Okrem
¢lenov BLF sa na kurze predstavi-
li aj spolo¢nosti Slovenska sporitelfia
a TaylorWessing e/n/w/c advokati.
Studenti si vdaka Sirokému portfoliu

firiem mohli porovnat pristupy k zod-
povednému podnikaniu z hladiska jed-
notlivych odvetvi (tabakovy priemysel,
energetika, IT, automobilovy priemysel,
stavebnictvo a iné). «

Vianotnd chanta v U. 3. Steel KoSice

VytaZok z vianocného beneficného koncertu U. S. Steel Kosice putoval onkologicky chorym detom.

V piatok 9. decembra vyvrcholili cha-
ritativne aktivity U. S. Steel Kosice
na viano¢nom beneficnom koncer-
te v Stadtnom divadle. Vdaka zbierke,
do ktorej sa zapojilo 7 642 hutnikov

a prispelo sumou 39 612 eur, bude
moct  Oddelenie  detskej  onkolo-
gie a hematologie Detskej fakultnej
nemocnice v Kosiciach zakupit pre
malych pacientov elektrické poloho-

vatelné postele. A to v celkovej hod-
note 79 224 eur, kedze firma oce-
nila Stedrost svojich zamestnancov
a prispela rovnakou sumou. Hutnici
splnili aj tuzby takmer 160 deti z dvoch
detskych domovov, dvoch domovov
na polceste a rodin v zloZitej Zivotnej
situdcii. Zvesili karticky s ich Zelaniami
70 stromcekov priani rozmiestnenych
v aredli firmy a kupili vysnivané dar-
Ceky. Z firemnej nadacie ziskali Styri
organizacie a desat rodin aj finan¢nu
podporu 39 000 eur. A hoci viano¢ny
charitativny stdnok USSK na Hlavnej
ulici v Kosiciach poskytoval priestor
na prezentdciu neziskovych organizacif
az do 22. decembra, koncert v divadle
bol podakovanim pre vietkych [udi
s dobrym srdcom, ktori s ochotni
nezistne pomdhat. Vytazok z dobro-
volného vstupného na koncert, kde
vystupili Filip Tima, Lina Mayer, sku-
pina La Gioia, Peter Bi¢ Project a dalsi
umelci, venovali oceliari organizacii
Svetielko pomoci, ktord pomaha rodi-
nam s onkologicky chorymi detmi. «
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Prvovarnici upozoriiui: alkohol je nevhodny pre

tehotné zeny

Pivovary Topvar sa dlhodobo snazia zvysit
povedomie o diagndze fetdiny alkoholovy
syndrém.

Uz piaty rok Pivovary Topvar upozor-
AUju na rizikd a dosledky pitia alkoholu
pocas tehotenstva. Kampan s nazvom
9mesiacov 0 promile prebiehala aktivne
pocas mesiacov september a oktober
a jej ciefom bolo zvysit povedomie
verejnosti ale aj odbornikov o diag-
néze fetalny alkoholovy syndrom.
Kampan aktivne podporili partneri
Centrum diagnostiky, terapie a pre-
vencie FAS Ruzomberok, Slovenska
gynekologicko-pérodnicka spolo¢nost
Slovenskej lekarskej spolo¢nosti (SLS)
a Unia materskych centier SR.

Fetdlny alkoholovy syndrom je subor
telesnych a mentélnych vyvinovych
vad plodu, ktoré vznikaju nasledkom
konzumacie alkoholickych  napo-
jov v tehotenstve. Na Slovensku sa

takychto detf rodi priblizne 250 ro¢ne.
V skuto¢nosti ich je véak omnoho viac,
pretoze choroba nie je vzdy diagnosti-
kovana. Smutné je, Ze diagndze sa da
predist, a to tak, Ze tehotna Zena alebo
Zena, ktord planuje otehotniet, Uplne
prestane pit alkohol.

Podporu tejto myslienke vyjadrila aj
historicky prvéd ambasadorka kampane,
herecka a mamicka Kristina Turjanova.
Okrem edukacnych ¢lankov v médiach
a online mohli fudia kampan zazna-
menat aj v 25 vybranych partnerskych
prevadzkach v 16 mestach a vo viac
ako 230 gynekologickych ambulanci-
ach po celom Slovensku. Do tematic-
kej sutaze sa zapojilo viac ako 1 300
ludf a dalsich takmer 4 000 ju aktivne
podporilo na Facebooku. «

Slovenské elekirame poméhall tjm, ktori sa snaiia

Marian a Janka maju sedem detf. Byvaju
v obci Lukov v okrese Bardejov. Rodina
obyva polovicu drevenej chatrce, ktord
ako jedind ostala stdt po vystavbe
najomnych bytov. Maridn sa s rodinou
do bytu nedostal. Ked prisla moZnost
sporit si na svoj dom a potom si ho
svojpomocne postavit, pochopil, Ze
je to poslednd sanca. Z chabého prij-
mu si zacali mesacne odkladat 50 eur.
Viydrzali cely rok a splnili tak podmien-
ky pre ziskanie mikropdZicky na sta-
vebny materidl na novy dom.

Projekt DOM.ov je prvd organizacia,
ktord s podporou Slovenskych elek-
trarni pracuje s viziou obnovy a rozvoja
romskych lokalft viastnymi silami oby-
vatefov. Dnes si sporf na nové byvanie
46 rodin od Sarisa aZ po Kosice.

V rdmci Vianocného anjela mohli tento
rok zamestnanci Slovenskych elek-
trarni pomaoct aj inak — splnit Zelania
38 detom z tychto rodin. Najmladsie
ma iba 3est mesiacov. Damidnko

z Kecerovskych Kostolian Zije v dome
s dvoma izbami s rodi¢mi, deviatimi
bratrancami, dvoma strykami a troma
tetami. ,Zapdjame sa nielen ako spo-
lo¢nost, ale aj ludsky. Chceme pomdct
rodindm, ktoré sa snaZia a splnit detom

z tychto rodin ich vianocné priania,
povedala Dorota Krdkova z internej
komunikacie.

Dar¢ek mohli zamestnanci kupit
a doniest priamo na pracovisko. «

Najvécsi vyrobca energie vymyslel charitativny projekt, ktory plni vianocné priania detom z osdd.
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Pat rokov projekt
70dpovedného podnikania v dm

V novembri 2016 oslavili v dm drogerie
markt pat rokov fungovania projek-
tu, ktory zastreSuje aktivity zodpoved-
ného podnikania. ,Zacali sme v roku
2011, kedy boli do projektu v spoluprdci
s Naddciou Pontis pozvani ludia z celej
nasej firmy. Zamerali sme sa na niekolko
klfucovych oblasti — zdkaznikov i dodd-
vatelov, na komunitu a Zivotné prostre-
die a v neposlednom rade aj na nasich
spolupracovnikov,” uviedla Monika
Balajthyovd, koordinatorka rozvoja
organizacie.

Pat rokov v dm patrilo kampa-
niam Veselé zubky, dm Zensky beh (i
Pomdzme detom, BIO a EKO sortimen-
tu na predajniach, podpore spolupra-

covnikov, dobrovolnictvu, vernostnym
programom pre zakaznikov, podpore
Mestskych vciel a mnohému inému.
Zaciatkom roka 2016 sme zdrover rea-
lizovali treti ro¢nik Prieskumu spokoj-
nosti spolupracovnikov, kde bol priestor
aj na vyjadrenie sa k zodpovednému
podnikaniu nasej spoloc¢nosti priblizila
Monika Balajthyova.

Rok 2016 patril aj celoeurdpskej
Iniciative dm spolo¢ne, do ktorej sa
zapojili spolupracovnici i zakaznici,
a podporili tak realizaciu 32 projektov
z oblasti zdravia, kultury, Zivotného
prostredia ¢i ekologie. Projekt po pia-
tich rokoch prechadza do tzv. Iniciativy
zodpovedného podnikania s cielom
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Spolocnost dm drogerie markt osldvila
pdtrocnicu fungovania projektu, ktory
zastresuje vsetky CSR aktivity firmy.

zapojit este viac predajne vo vietkych
regiénoch Slovenska. «

Koniec roka patril v T-Systems Slovakia

pomoct inym

Uzavierky, reporty, predviano¢né pra-
covné stretnutia, darceky pre bliz-
kych... ku koncu roka toho chce
kazdy z nas vela stihnut. Okrem bez-
nej koncoro¢nej agendy vsak v spo-
lo¢nosti T-Systems Slovakia stihli
eSte nieco navyse. V kosickej firme
sa podarilo vyzbierat mnozstvo veci
pre tri organizacie: Utociste, Svetielko
pomoci a Vysoku $kolu zdravotnic-
tva a socidlnej prace sv. AlZbety.
Oblecenie, rukavice a ciapky putovali
ludom bez domova v uliciach Kosic,
knihy, dezinfek¢né spreje a hygienic-
ké potreby pomohli ulahcit a spri-
jemnit Zivot detom v nemocniciach.
,Syrskym rodindm, ktoré stratili svoj
domov a Vianoce trdvili v uteceneckom
tdbore v Grécku, sme poslali vitaminy,
sirupy proti kaslu ¢i futbalové a volej-
balové lopty na krdtenie si dihych dni
doplnila Katarina Trnovd z T-Systems
Slovakia. V posledny den zbierky sa
pocas Charitativneho puncu podari-

Zamestnanci T-Systems Slovakia pred Vianocami pomohli ludom v nudzi.

lo zamestnancom vyzbierat 500 eur,
ktoré putovali neziskovkam Svetielko
pomoci a Uto¢iste. Spolo¢nost
k zbierke prispela rovnakou ¢iastkou.

Dakujeme kolegom, ktorf prispeli a tou
troskou pomohli tym, ktori Vianoce
nemohli trdvit za rodinnym krbom,"
dodala Katarina Trnova. «



Odporucania BLF: Komunikacia

FHrmy nemusia byt dokonalé,
treba vSak vediet priznat chybu

Zatial ¢o svet marketingu sa toci okolo emacii, udrzatel-

nost a CSR su postavené na komplexnosti a racionalnosti.

Napriek tomu v3ak tieto dva svety mozno ucinne prepo-

jit. Predstavujeme dalSie z Odporucani, ktoré zdruzenie

Business Leaders Forum vydalo koncom minulého roka

— tentoraz zamerané na komunikaciu zodpovedného

podnikania.

Niet pochyb, Ze v sucasnosti sa
do popredia dostavaju firmy, ktoré
sa zameriavaju na to, aby Zivoty ich
zakaznikov boli jednoduchsie, zdrav-
Sie a udrzatelnejsie. Prave zmysluplné
aktivity s zésadnym elementom, ktory
prindsa firmdm viac dovery a tiez vac-
Sie zapojenie ich klu¢ovych partnerov.
Podla Thomasa Kolstera, odbornika
na udrzatelnd komunikéciu a garan-
ta Odporucani BLF, si dnesné rekla-
my casto zamerané len na podporu
spotreby. Aby firmy mohli komuniko-
vat zmysluplne a o dobrych veciach,
nesmu sa bat byt vo svojom podni-
kani,revolu¢né od zakladov” Musia sa
naucit vzit do svojej cielovej skupiny
- do jej potrieb a ocakavan.

\lyberame niekolko rad a prikladov
dobrej praxe z Odporiéani lidrov
v zodpovednom podnikani

* Budte autenticki a ukaite aj skryti
¢ast ladovca

Americka spolo¢nost Patagonia, ktord
preddva outdoorové oblecenie, sa
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nebala v roku 2011 zverejnit inzerat
s obrazkom svojho najpredavanejsie-
ho produktu so sloganom ,Nekupujte
tdto bundu’, Cestne svojich zékaznikov
upozornila na negativny vplyv, ktory
ma produkcia odevov na Zivotné pro-
stredie a vyzvala ich nakupovat len
to, ¢o skutocne potrebujd. Reklamna
kampan spoloc¢nosti priniesla, na prvy
pohlad paradoxne, viac zakaznikov
a tym aj vyssie zisky. Zakaznici sa totiz
rozhodli, Ze td jednu bundu, ktoru
v Zivote potrebujy, si kupia prave
u Patagonie.

* Nebudte prili§ hlasni

Pojem greenwashing znamend, ze
organizacia mifha viac pefazi a casu
na propagaciu a reklamu svojich envi-
ronmentalnych zadujmov neZ na sku-
tocné aktivity a riesenia, ktoré mini-
malizuju dopad na Zivotné prostredie.
Klasickym prikladom su retazce hote-
lov, ktoré upozornuju navstevnikov,
aby vyuZivali uterdky viac dni, &i spali
na rovnakych postelnych oblieckach.
Tieto kroky v skutocnosti usetria iba

talne Setrné rieSenia najma tam, kde
to ma vacsi dopad, a to napriklad pri
osvetleni, v kuchyni ¢i vo svojom vozo-
vom parku.

* Majte dobri znalost o probléme,
0 ktorom komunikujete

Nestaci, ze firmy za¢nu vyuzivat recyk-
lovatelné balenia — mali by byt tvor-

,Firmy by mali byt vo svojej ko-
munikdcii - transparentné, cestné
a najmd autentické. To su tri naj-
délezitejsie aspekty. Znacky vsak
nemusia byt dokonalé, pretoze st
réznorodé ako my ludia a rovna-
ko robia chyby. Ak vsak cestne pri-
znaju aj svoje preslapy ¢i nedostat-
ky a chcu ich napravit, majd sancu
udrzat si déveru svojich zdkaznikov
i partnerov.”
Thomas Kolster,
odbornik na udrzatelnd komunikdciu,

autor bestselleru Goodvertising (Thames
& Hudson) a zakladatel agentdry

velmi malé mnozstvo vody a energie. WhereGoodGrows
Hotely by mali hladat environmen-
Business Leaders Forum | janudr 2017



Thomas Kolster minuly rok zaujal predndskami o efektivnej zodpovednej komunikdcii v Bratislave aj v Kosiciach.

cami a podporovatelmi udrzatelnych
trendov. Obchodny retazec Kaufland
Slovenska republika v roku 2016
po prvykrdt ponukol svojim zakazni-
kom reklamny letdk, v ktorom propa-
goval produkty vyrobené s ohladom
na fudi a Zivotné prostredie. Firma tym
ukazala, ze sucastou jej hlavného biz-
nisu je i filozofia zodpovedného budo-
vania sortimentu s dérazom na trvalu
udrzatelnost. Kaufland sa snaZil svojich
zdkaznikov motivovat i sitazou o pou-
kazky na ndkup zodpovednych pro-
duktov.

e Usadte na jednoduchi vizualizéciu

Prave v oblasti tazkych tém plati pra-
vidlo pouZivania jednoduchého, zau-
jimavého a inspirativneho jazyka.
Skratené vyrazy su viac chytlavé a lah-
Sie zapamatatelné, jednoduchd vizu-
alizacia lepSia ako komplexné opisy.
Vedia to aj zndmi zodpovedni zmrzli-
nari Ben&Jerry’s, ktori sa spojili s den-
nikom The Guardian. Prostrednictvom
humornej multimedidlnej série pribe-
hov o klimatickej zmene pod ndzvom
Too hot to handle vytvorili z pomer-
nej ndrocnej témy pristupnejsi obsah,
ktory publikum nielen bavi, ale i vzde-
ldva a motivuje k vlastnym aktivitdm.

* \yuiivajte pristup .inside-out”

Zbytocne sa snazite vykresfovat eticky
a zodpovedne smerom k vonkajsim
stakeholderom, ak vasi zamestnan-
Ci nepocitujy, ze vasa spolo¢nost je
spolocensky zodpovednd, potom sa
vasa firma stdva neddveryhodnou. To
je dovod, preco by CSR stratégia aj
jej komunikacia mali vzdy vychadzat
zvnutra firmy. Ako na to? Staci zacat
s rieSeniami jednoduchych problémov,
ako su napriklad lepsie pracovné pros-
tredie, benefity pre rodicov ¢i triedenie
odpadu v kanceldridch. CSR aktivity
totiznie sU o zachrane celého sveta, ako
si vacsina mysli, ale najma o drobnych
krécikoch. Az potom ako zamestnanci
dosiahnu prijatend uroven zavazku
k firemnym zodpovednym hodnotam,
je vhodné zapojit ich do lokdlnych
komunitnych ¢i environmentalnych
projektov a neskor i do riesenia glo-
balnych otdzok. Prikladom mdZe byt
britskd spolo¢nost Marks & Spencer,
ktord si v roku 2007 stanovila plan
udrzatelnych zavézkov Plan A. Uspech
projektu spociva najma v jeho vnutor-
nom organiza¢nom zakotveni — v biz-
nis plane kazdej predajne aj v popise
prace kazdého zamestnanca. «

Business
( Leaders
Forum

Odporucania lidrov
v zodpovednom
podnikani pre oblast:

TRH

Téma: Komunikacia
zodpovedného podnikania

AKkd je rola komunikdcie v zodpovednom
podnikani?

Stlad sprévania firiem a otakvani ich partnerov (stakeholderov) sa v dnesnom
svete stéva pre firmy najvaciou prioritou. Coraz viac podnikov si toti uvedomuje
1izika i prileZitosti, ktoré zodpovedné podnikanie prinata pre reputdciu firmy. Podfa
prieskumu Meaningful Brands® od spolotnosti Havas by a2 74% znatiek mohlo
Zmizniit a vacsina spotrebitelov by si to ani nevéimla. Do popredia sa dnes Gostavaji
firmy, ktoré sa zameriavaj(i na zlepsovanie spoloénosti a na to, aby Zivoty ich zakaznikov
boli jednoduchgie, zdraviie a udrzatelnejsie. Prave zmysluplné aktivity st Klicovym
elementom, ktoré prind3aji firmam viac dévery a tiez vécie zapojenie ich kl¢ovych
partnerov. Podla spominaného prieskumu maj zmysluplné znacky navyde a2 o 100%
lepsie vysledky marketingovych KPIs a o 133% lepsie hodnoty klcovych parametrov
na akciovom trhu. Aby viak stakeholderi mohli drzatelné aktivity firiem adekvatne
ocent, potrebuju sa o nich najskor dozvediet. Sprévna komunikicia je viak ¢asto
chybajiicim a kritickym élankom v praxi zodpovedného podnikania. Kde je problém?

JFitmy by mali byt vo svojej komunikdcii % %7 W
e ) k

nedostatky a chedi ich napravit, maji
Sancu udrzat i déveru svojich zdkaznikov
ipartnerov;

Retnik, medzindrodny odbomk
autor bests sing (Thames & Hudson) a zakia

Thomas Kolster, svetovo uznavany expert na zodpovednt reklamu, upozorfiuje najmé
na to, Ze mnoho firiem si ¢asto neuvedomuje, Ze marketing a zodpovedné podnikanie
st dve pomerne rozdielne oblasti. Ako sam tvrdi: ,Zatial ¢o svet marketingu sa toci
okoloemécii faCsRsu ¢ iaraciondinosti,
Napriek tomu viak tieto dva svety mozno efektivne prepojit” Podla Thomasa st dnesné
reklamy ¢asto zamerané len na podporu spotreby. Aby firmy mohli komunikovat

zmysluplne a o dobrych veciach, nesmd sa bat byt vo svojom podnikan revolutné
od zakladov". Firmy sa musia nautit vZit do svojej cielovej skupiny - do jej potrieb
aocakévani.

1 hupfoitly/262dyss

Stiahnite si kompletné Odportcania lidrov
v zodpovednom podnikani k tejto téme:
http.//bit.ly/Odporucania_Komunikacia.


http://bit.ly/Odporucania_Komunikacia

téma: Zamestnavanie marginalizovanych

Ako ziskat kvalmkovanych
zamestnancov z vyldcenych
rgmskych komunit!

Na Slovensku dlhodobo celime problému ekonomické-

ho a socidlneho zaclenenia dlhodobo nezamestnanych

a marginalizovanych skupin. Na jednej strane stoji rastica

skupina nezamestnanych, firmy zaroven trapi nedostatok

kvalifikovanych uchddzacov o zamestnanie. Fungujuce

rieSenia vsak existuju.

ZacCiatkom decembra sme na
Mestskom Urade v Poprade zorganizo-
vali stretnutie predstavitelov podnika-
telského, statneho i neziskového sekto-
ra. Na podujati Action Oriented Forum:
Od potrieb firiem k rieSeniam zamest-
nanosti marginalizovanych Rdmov sme
diskutovali o pozitivnych prikladoch,
ale tieZz o bariérach, potrebach a spo-
soboch, akymi vieme uz teraz riesit
nezamestnanost socidlne vylucenych
spolocenstiev.

JHoci na romsku tematiku mdme vela
odbornikov, doteraz chybal priestor, kde
by mohli spolocne diskutovat zdstupco-
via viacerych ztcastnenych strdn,” hovo-
ri programova koordinatorka Nadacie
Pontis Barbora Palesova.

Hlavnym re¢nikom podujatia bol mar-
ketingovy riaditel madarskej poboc-
ky Boston Consulting Group, Andrés
Szabadi, ktory predstavil unikdtny
program na zamestnavanie vzdela-
nych Rémov (viac v rozhovore). Kultdrny
antropolég Alexander Musinka vyvra-
til mnohé myty. Uviedol, Ze vyrazna
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vacsina Robmov je mimo systému soci-
alnych davok a znac¢nd cast z nich je
naopak zapojend na trhu prace. Len
tretinu poberatelov davok v hmotnej
nudzi tvoria Rémovia.

Rémovia sii Sanca pre mnohé
regiony

Odhaduje sa, ze do roku 2035 bude
na trhu prace chybat pol miliona fudi
v produktivnom veku'. DIhodobo neza-
mestnani Rémovia tvoria poslednu

velkd skupinu fudi, ktord je ochotnd pra-
covat na nizkych pozicidch za nizky plat.

Celodennu diskusiu na podujati odstar-
toval panel zastupcov firiem Whirlpool
Slovakia a U. S. Steel Kosice.

1 European Commission (2012): The 2012
Ageing Report Economic and budgetary
projections for the 27 EU Member States
(2010 - 2060), Joint Report prepared by
the European Commission (DG ECFIN) and
the Economic Policy Committee (AWG),
European Economy 2/2012

Jan Bada, riaditel pre vonkajsie vztahy
U. S. Steel Kosice, predstavil ich uz
ukonceny projekt Rovnost prileZitost,
ktory rozbehli v roku 2002. Vo Velkej
Ide bola vtedy nezamestnanost Rémov
100%. Zacali sme s 35 uchddzacmi
o prdcu, ktori v nasej firme pracova-
li ako docasne prideleni zamestnanci.
Program sa potom rozsiril na vyse 150
ludi a aj do lokalit Saca a Lunik IX
uviedol. Vysokd fluktuaciu pracov-
nikov riesili v U. S. Steel skrz pros-
trednika - starostu, ktory ich osob-
ne poznal. Vyskytli sa i krdtkodobé
¢i dlhodobé absencie v prdci, najmd
v désledku rodinnych udalosti. Tu ndm
pomohlo nastavit kontrolny mechaniz-
mus a komunikdciu zo strany majstrov.
Navstevovali  tychto zamestnancov
u nich doma, pytali sa, v ¢om treba
pomdct, ponukli aj vzdeldvacie progra-
my pre deti" priblizil vyzvy, ktorym
firma celila, Jan Baca. Zddraznil tiez
nevyhnutnost spoluprace réznych
oddeleni firmy, aby bol takyto projekt
uspesny.

Podtatranskd spolo¢nost Whirlpool
Slovakia dlhodobo pracuje s rém-
skou komunitou. ,Je to prirodzend
reakcia na trh prdce v meste Poprad
a okoli. Zhruba 20 % nasich pracovnikov
tvoria Rémovia, najviac ich pochddza
7z obce Velkd Lomnica,” uviedol mana-
7ér ludskych zdrojov Jaroslav Grygar.
Spolo¢nost prijala rozhodnutie, Ze
v rdmci zodpovedného podnikania je
pre fiu regiondlna spolupraca klicova
a v roku 2014 zacala s ndborom vo vel-
kom. ,Prax ukdzala, Ze cielend komuni-
kdcia a spoluprdca s komunitou, so sko-
lami, mestskym a obecnym uradom
sa osvedcili a pocet pracovnikov z roka

Business Leaders Forum | janudr 2017



na rok rastie. Pracovnici sa ukdzali ako
vysoko déveryhodni, ale trvalo ndm tri
roky, kym sme ich zaucili a zaclenili;" pri-
bliZil Jaroslav Grygar. Ako tieZ zddraznil,
velkou motivéaciou pre fudi z osad je
moznost pracovat na Standardnu pra-
covnu zmluvu.

Potrebny je dialog naprie¢ sektormi

InSpirativnym praktickym prikladom je
i dlhodobé spolupraca obcianskeho
zdruZenia ludia a perspektiva, ktoré
v spolupraci so sukromnou strednou
skolou SEZ Krompachy pripravuje mla-
dych Rémov, aby sa dokézali po Skole
zamestnat vo firme SEZ Krompachy.

Odbornicka na socidlne vylicenie
Miroslava Hapalova pribliZila, comu
vsetkému cCelia marginalizovani alebo
dlhodobo nezamestnani Rdmovia. ,Pri
prekondvani pociatocnych problémov
suvisiacich s pripravou na zamestnanie
Ci rieseni problémov na pracovisku mézu
firmy spolupracovat's komunitnymi cen-
trami a mat tak k dispozicii partnera
na lokdlnej drovni/ uviedla na fére.

Splnomocnenec viady SR pre pod-
poru najmenej rozvinutych okresov
Anton Marcin¢in povzbudil firmy
k argumentacne podporenému tlaku
smerom k Statu s ciefom zlepsit zly-
hédvajuce politiky. Podporil ho i byvaly
podnikatel Stanislav Vospalek, ktory
sa rozhodol situaciu ovplyvnit ,zvnut-
ra" a v stucasnosti posobi na Urade
splnomocnenca vlady SR pre romske
komunity. ,Vzdeldvanie Rémov je zdk-
lad — ¢&i uZ prostrednictvom elimindcie
Specidlnych $kol, v ktorych sa rémske deti
casto ocitaju, alebo zvysenej koordindcie
a dovzdeldvania zamestnancov zo stra-
ny zamestndvatela," povedal.

Stretnutie uzavrela riaditelka odbo-
ru sluzieb zamestnanosti na UPSVaR
v Poprade Jana Jonasov4, ktora pred-
stavila sucasné aktivne opatrenia trhu
prace a narodné programy na podpo-
ru zamestnanosti.

Action Oriented Forum bude v téme
socialnej inkluzie pokracovat
i na buduci rok a otvori tému vzdela-
vania. Ako vystup z podujatia pripra-
vujeme Odporucania dobrej praxe pre
firmy a pre Stat.

Dakujeme za poskytnutie priestorov pre Action Oriented Forum Mestskému dradu v Poprade.

JFungujlce riesenia dokdzeme presadit

vo vdcsej skdle, len ak prebehne spolo-
censky dialdg medzi firmami navzdjom,

ale i v spoluprdci s dalsimi sektormi/
uzatvéra Barbora Péalesova. «

Andrds Szabadi;

Al vzde

ani Romovia majd

problém ndjst' si pracu

S marketingovym riaditelom madarskej pobocky Boston

Consulting Group sme sa rozpravali o programe Integrom,

ktory u nasich juznych susedov sprostredkiva a zvySuje

sance na zamestnanie pre Romov s vyssim vzdelanim.

V roku 2016 bol Integrom zaradeny medzi TOP 15 najino-

vativnejsich socidlnych projektov v strednej Eurdpe.

\ ¢om program spoéiva?

Systematicky vyhladdvame potencial-
nych uchddza¢ov o pracu a vhodné
pracovné ponuky. Uchddzaci by mali
byt mladi Rdmovia minimalne so stre-
doskolskym vzdelanim. Podmienkou
sU tiez aspon zékladné IT zru¢nos-
ti a chut na sebe pracovat. Tychto
uchadzacov dalej trénujeme a podpo-
rujeme pri,umiestneni” aj po zaradenf
do pracovného procesu.

$ akymi bariérami sa stretavate?

Je velkou chybou mysliet si, Ze tie viac
vzdelané” skupiny nepotrebuju Ziad-
nu pomoc a podporu. Neustéle celia
problémom, ktoré im brania v pristupe
k rovnakym prilezitostiam, aké maju
ich rovesnici. Studia z roku 2011 hovori
o tom, Ze 58% Romov so stredoskol-
skym a 43% s vysokoskolskym vzdela-
nim si nemoze najst pracu.
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téma: Zamestnavanie marginalizovanych

Andrds Szabadi, Boston Consulting Group, Madarsko

Preco je to tak?

Rémovia vac¢sinou vychadzaju z menej
prestiznych skol, snad” okrem malého
okruhu umelcov, a rozsah ich odbor-
nych znalosti je relativne Uzky. Navyse,
mnohokrat sa rozhodnu pre stddium
v oblasti, ktord im je sice blizka, ale
nezaruc¢i im pracu a stabilny prijem.
Napriklad socidlna praca. Dalsim fak-
torom je geografické hladisko — vacsi-
na tychto fudf Zije mimo ekonomicky
rozvinutych oblasti. A pretoZe nema-
ju dostatok penazi, je pre nich velmi
tazké prestahovat sa z jednej casti kraji-
ny do druhej. Ked to zhrniem — vysoka
miera chudoby medzi Rdmami ma za
nasledok nizke sebavedomie a nedo-
statok Uspesnych vzorov pre buduce
generacie.
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Ako komunikujete s potencidlnymi
zamestnavatelmi?

Samozrejme, istu rolu zohrdva nasa

reputacia ako konzultacnej firmy. Ked

oslovujeme partnerov, dvere mame
otvorené. Tieto firmy viak urcite neza-
mestnavaju Rémov ,pre nase modré
oci” Nasi kandidati musia prejst celym
aplikacnym procesom tak, ako ktokol-
vek iny.

Aki sii dspe$ni absolventi vasho
programu’?

Napriklad 24-ro¢ny Richard. Pred vstu-
pom do programu bol Sest mesiacov
nezamestnany. Studoval IT na men-
sej univerzite, zapdjal sa do viacerych
neziskovych projektov, ale Studium

musel prerusit z finan¢nych dévodov.
Snazil sa zamestnat v niekolkych spo-
lo¢nostiach, ale mnohokrat sa nedostal
ani na pohovor pre nedostatok pra-
covnych skdsenosti, neukon¢enému
Studiu, a casto, nanestastie, aj kvoli
diskriminacii. Vdaka Integrom Richard
ziskal pracu v jednej z najvacsich bank
v hlavnom meste na oddeleni IT pod-
pory. Naucil sa, ako napisat Zivotopis,
vycibril si komunika¢né zru¢nosti, pri-
pravili sme ho na pohovor a spojili ho
s HR manazérom. Nakoniec sa ukazalo,
7e jediné, ¢o Richard potreboval, bola
nasa podpora. «

Business Leaders Forum | janudr 2017



Nase Mesto 2017

Nase Mesto 2017: Prihlaste vasu
Irmu uz vo februdrn

CO SA PODARILO V ROKU 2016?

166

vycistenych parkov,
zahrad, nducnych
chodnikov, verejnych
priestranstiey, Sportovisk
ti cyklotras

1174

vysadenych okrasnych
rastlin, stromov, krikov
a kvetov

535
umytych okien

76

skraslenych, opravenych,

vymalovanych priestorov,

interiérov a budov
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6773

metrov namalovanych
plotov ¢i zabradli

567

namalovanych laviciek,
stolov, kosov ¢i preliezok

353

klientov socidlnych
zariadeni stravilo den
s dobrovolnikmi

11

skradlenych a opravenych
hradnych zriicanin ¢i
klastorov
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a8

ﬂ

h
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MESTA ZAPOJENE V ROKU 2016:

Bratislava, Kosice, Trnava, Zilina,

LY

Spisska Nova Ves, Partizanske,
Poprad, Sered, Zlaté Moravce,
Pezinok, Stupava, Senec, Modra,
Svaty Jur, Novaky, Nitra, Levice,
Prievidza, Trencin, Sala, Zvolen,
Banska Bystrica, Velké Kapusany,

Hurbanovo, Galanta, Nové
Zamky, Velky Meder, Presov

Manazéri, personalis-

[T-Ckari, marketéri ci
zamestnanci z vyroby
sa aj tento rok zmenia
na zahradnikov, stavba-
rov, maliarov ¢i sprievod-
cov pre deti, seniorov

fudi so znevyhodne-
nim. ObleCeni v rovna-
kych trickdach sa zapo-
ja do dobrovolnickych
aktivit darovanim svojho
casu a prace, a pomo-
zu tak zmenit Slovensko
o kusok k lepSiemu.

Najvdcsie podujatie firemného dob-
rovolnictva v strednej Eurépe Nase
Mesto sa uskuto¢ni uz tradi¢ne zaciat-
kom juna, konkrétne 9. - 10. juna 2017
(piatok a sobota). ,Partnerom podujatia
bude aj zdruzenie firiem Business Leaders
Forum, ktoré sa od janudra zameria aj
na aktivity spojené s dobrovolnictvom
- manudinym aj expertnym,” hovori
Marek Richter, programovy koordina-
tor z Naddcie Pontis.

Uz vo februari sa firmy budd moct pri-
hlasit a vybrat si aktivity podla svojich
preferencii v neziskovych organizaci-
ach, skolach ¢i skolkach.

JFirmy si budl moct priebeZne sledo-
vat pocet registrovanych zamestnancov
a taktiez pozriet, na aké aktivity su pri-
hldseni ich dobrovolnici dodava Marek
Richter.

Viac informdcii uz ¢oskoro na
Www.nasemesto.sk «
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Via Bona Slovakia 2016

Uia Bona tento rok oceni a)
sociaine imovacie

Prestizne ocenenie za zodpovedné podnikanie a firemnu

filantropiu vstupuje do svojho sedemnasteho rocnika. Do

20. januara hladame firmy, ktoré robia biznis férovo, s ohla-

dom na svojich zamestnancov, partnerov, zivotné prostre-

die i komunitu a mdzu tak inSpirovat ostatnych. O novin-

kach i dblezitych datumoch Via Bona Slovakia 2016 sme sa

rozpravali s riaditelkou Nadacie Pontis, Lenkou Surotchak.

Lenka Surotchak na galavecere
Via Bona Slovakia 2015.
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V akyjch kategoridch sa mozu firmy
nominovat tento rok?

Oproti minulému roku sme zniZi-
li pocet kategdrii na Sest. Zostavaju
hlavné kategdrie za komplexny pri-
stup k zodpovednému podnikaniu pre
velké a pre malé firmy, taktiez katego-
rie Férovy hrac na trhu a Zelena firma.
Pre projekty v oblasti dobrovolnictva
zamestnancov uz nie je samostatna
kategdria a firmy moZu tieto projekty
prihlasit, podla ich dopadu, do katego-
rie Skvely zamestnavatel alebo Dobry
partner komunity.

Novinkou tohto roka je aj Cena za
socialne inovacie. Za ¢o ju mdie
firma ziskat?

Ano, pri vyplhani nominécie do kto-
rejkolvek zo Siestich kategdrii moéze
firma prejavit svoj zdujem uchadzat
sa aj o tuto Specidlnu cenu. Hladame
projekty, ktoré predstavuju nové formy
spoluprace medzi sukromnym, Stat-

nym a neziskovym sektorom, vytvaraju
socidlnu ako i ekonomicku pridanu

hodnotu a prispievaju k spolo¢nému
dobru. MéZe ist napriklad o inovativny
sposob podpory vytvérania pracov-
nych prileZitosti, vyvoj novych produk-
tov ¢i sluZieb na pomoc znevyhodne-
nym skupindm.

Na to budete pri hodnoteni tjchto
projektov klast doraz?

V prvom rade na inovativnost a spo-
lo¢ensky dopad — chceme vyzdvihnut
projekty, ktoré reaguju na dolezity spo-
lo¢ensky problém a maju potencial
zmenit pristup k rieseniu danej témy.
Dolezity je tiez aspekt medzisektoro-
vého partnerstva a v neposlednom
rade i prepojenie na hlavny predmet
podnikania firmy. Nominovany projekt
by teda mal ist nad rédmec filantropie
a prindsat firme i ekonomickd hod-
notu, napriklad novy zdroj prijmov i
poznanie potencidlneho trhu.

Imenil sa nejako spdsob hodnotenia
projektov?

Rovnako ako po minulé roky i tentoraz
o vitazoch v jednotlivych kategoridch
rozhodnd nezdvislé komisie zlozené
70 zastupcov biznisu, Statnej spravy,
mimovladneho sektora a vzdeldvacich
institcif, ktorf su expertmi na danu
oblast.V prvom kole hodnotenia, ktoré
prebehne 8.- 9. februéra kazda komisia
z podanych nomindcif vyberie dve az
tri, ktoré postupia na shortlist. VV polovi-
ci februdra sa vybrané firmy predstavia
pred komisiami naZivo prostrednic-
tvom kratkej prezentdcie a ndsledne
bude rozhodnuté o vitazoch. Vysledky
sa vdak samozrejme nedozvedia aZ
do sldvnostného galavecera, ktory pre-
behne 4. aprila, opadt aj v priamom
prenose na RTVS.

Business Leaders Forum | janudr 2017
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Ocenenie Zodpovednd velkd firma v minulom roc¢niku ziskala spolo¢nost HEINEKEN Slovensko. Viyrobca piva z Hurbanova sa zaviazal do roku 2020 stat
najzelensim pivovarom na Slovensku. Nadalej tomu podriaduje svoje kroky vo vsetkych relevantnych oblastiach, ako st ochrana zdrojov vody, znizovanie
emisif CO2, Uspory energii ¢i vyuZivanie lokdlnych surovin z trvalo udrzatelnych zdrojov.

0 ocenenia Via Bona Slovakia za rok
2015 sa uchadzalo ai 75 nominacii.
Aké méate ocakavania tento rok?

Nasa krajina bude prosperovat len

vtedy, ak sa o fu vietci budeme starat.

‘ VIA BONA
SLOVAKIA

w

Minuly rok ndm prislo najviac nomindcif
do kategorie Zodpovedna mald/stred-
na firma a to nas velmi potesilo. Sme
radi, Ze mnohé mensie firmy prinasa-
ju svojim poctivym podnikanim hod-
noty do spolo¢nosti aj v ekonomicky

slabsich regiénoch. Pevne verim, Ze aj
tento rok budeme modct ukazat, Ze je
vela malych podnikatelov, ktorf sa sta-
raju o svojich zamestnancov, partnerov
a podporuju aktivity vo svojom okoli. «

Organizdtor

N\

pontis

Generalny partner

Hl'adame zodpovedné

firmy a ich pribehy

Nominacie do 20. januara

www.viabona.sk

tyzden  SME

ﬁ-lElNEKEN

Hlavni partneri
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